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Umowa tréjstronna nr ..........c....e. 0 organizacje stazu

organizowanego w ramach projektu ,,Mlodzi-Aktywni” nr POWR.01.02.02-28-0133/15 w ramach Osi
priorytetowej I Osoby mlode na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy, poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wspoétfinansowanego przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

zawartaw .................... wdaniu ... roku pomiedzy:

a) Przedsiebiorstwem Produkcyjno-Handlowym J. i R. Markowscy s.j.. z siedzibg przy ul. Wtoscianskiej
2, 82-200 Malbork, wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego w Sadzie Gdansk-Potnoc w Gdansku, VII
Wydziat ~ Gospodarczy =~ Krajowego  Rejestru  Sadowego KRS pod nr 0000094852,
REGON: 170157020, NIP: 5790005909, reprezentowanym przez wspotwlasciciela Angelike Markowska-
Lange, zwanym dalej ,,Realizatorem stazu”

o) PPN z siedzibg przy ul. .................
wpisang/ym do Krajowego Rejestru Sadowego w Sadzie Rejonowym ............ -KRS pod nr .............. ,
NIP: . , REGON: .............. , feprezentowana/ym przez .................... , zwana/lym dalej

Organizatorem stazu

c) Panig/Panem ................... zamieszkata/lym ................. , legitymujacaly si¢ dowodem osobistym serii
........... numerem .......... urodzonaly: .............., PESEL: .........................., Zwanaly dalej ,,Stazysta”.

§1

1. Przedmiotem umowy jest ustalenie zasad i warunkéw odbycia stazu przez Stazyste (Uczestnika
Projektu), biorgcego udziat w projekcie ,,Mlodzi-Aktywni” nr POWR.01.02.02-28-0133/15.

2. Przez ,staz” nalezy rozumie¢ nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania zadan w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy.

3. Staz bedzie trwat ............ miesiecy W przedziale czasowym od .......... 2017 r. do .c.cueennnee. 2017r.
4. Miejsce odbywania StaZll: ceeeeeveerierieiieeieriaiiniiniinrensensnnn

5. Organizator stazu nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z wynagrodzeniem Stazysty, skierowanym na
staz. Srodki na pokrycie stypendium dla Stazysty pochodza z budzetu projektu ,,Mlodzi-Aktywni” nr
POWR.01.02.02-28-0133/15.

§2
W celu wykonania umowy Realizator stazu zobowigzany jest do:

1. Poinformowania Stazysty o obowiazkach: sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan
objetych Programem stazu, stosowania si¢ do polecen Organizatora stazu i upowaznionych przez niego
0s0b, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa, przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu oraz
Regulaminu pracy i porzadku obowigzujacego w zaktadzie pracy, dbania o dobro zaktadu pracy oraz
zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Organizatora stazu na szkode,
przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.




Fundusze Unia Europejska

Europejskie e P€) : 3
: : i Europejski Fundusz Spoteczny * oL X

Wiedza Edukacja Rozwdj *

2. Skierowania Stazysty na badania lekarskie i/lub psychofizyczne przed podjeciem przez niego stazu
w celu stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu/ na danym stanowisku pracy.

3. Ubezpieczenia osoby bioracej udzial w stazu od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

4. Opracowania, w porozumieniu z Organizatorem stazu, programu stazu i zapoznania z nim o0sOb
bioracych w nim udziat.

5. Sprawowania nadzoru nad organizacjg stazu.

6. Wyplaty Stazyscie stypendium za staz w wysokoS$ci okreslonej w budzecie projektu ,,Mlodzi-Aktywni”
nr POWR.01.02.02-28-0133/15. Wynagrodzenie za staz wspéifinansowane jest ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

7. Wyplaty pracodawcy przyjmujacego na staz refundacji kosztow opiekuna stazu w wysokosci nie
przekraczajacej 350 zt miesigcznie (niezaleznie od liczby stazystow, ktérymi bedzie si¢ opieckowat).
Pierwszenstwo w refundacji kosztow opickuna stazu beda miaty instytucje przyjmujace na 6
miesigczny staz.

8. Refundacji kosztéw bedzie obejmowata wyposazenie
zgodnie z minimalnymi wymaganiami wyposazenia stanowiska pracy dla stazysty oraz szkolenie BHP
stazysty.

Refundacja kazdorazowo uzalezniona bedzie od Srodkdéw projektowych, ktorymi bedzie dysponowat
Beneficjent.

9. Na wniosek Organizatora stazu lub po zasiggnieciu jego opinii pozbawienia Stazysty mozliwo$ci
kontynuowania stazu w przypadkach:

a. opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wigcej niz 1 dnia stazu W miejscu pracy;

b. naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w Regulaminie pracy, w szczegdlnosci
zaklocania porzadku, stawienia si¢ w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow lub
srodkow psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub
srodkow psychotropowych;

C. naruszenia przez Stazyste przepisow prawa i Regulaminu pracy obowigzujacego u Organizatora
stazu;

d. gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu Wynosi
Tacznie wiecej niz 60 dni, Realizator stazu ma prawo pozbawi¢ Stazyste stypendium.

e. niezrealizowania Programu stazu.
Podjecie przez Realizatora stazu decyzji o przerwaniu stazu nastgpuje po wystuchaniu Stazysty.

10. Wydania zaswiadczenia o odbyciu stazu po zapoznaniu si¢ z Opinig Organizatora stazu i trescia
Dziennika stazu— sprawozdania z przebiegu stazu, o ktorym mowa w § 9 ust. 7.
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§3

Organizator stazu zobowiazuje si¢ do:

1.

8.

10.

11.

12.

Zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy, warsztatow, pomieszczen, urzadzen, ubioru i materiatow,
zgodnie z programem stazu.

Zapoznania Stazysty odbywajgcego staz z jego obowigzkami i uprawnieniami oraz obowigzujacym
Regulaminem pracy oraz z przepisami o ochronie tajemnicy stuzbowe;j.

Przeszkolenia Stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP
ip. poz.

Bezzwlocznego, nie pozniej jednak niz w ciaggu 2 dni, informowania Realizatora stazu o przypadkach
przerwania przez Stazyst¢ odbywania stazu oraz innych, istotnych dla realizacji stazu zdarzeniach.

Przedktadania do Realizatora stazu listy obecnosci Stazystow odbywajacych staz, nie p6zniej niz do 3
dnia po zakonczeniu kazdego miesiagca stazu.

Zapewniania Stazys$cie odpowiednich warunkoéw do wykonywania czynno$ci i zadan, w wymiarze czasu
pracy obowigzujacym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub w zawodzie, zgodnie
z ustalonym Programem stazu stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszej umowy (Czas pracy Stazysty
odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dob¢ i 40 godzin tygodniowo, a Stazysty bedacego
osoba niepetnosprawna zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7
godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo. Stazysta nie moze odbywac stazu w niedziele i §wieta, w porze
nocnej lub w systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych. Organizator moze wyrazi¢ zgode
na realizacj¢ stazu w porze nocnej lub w systemie zmianowym, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu pracy.

Zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym Programem stazu stanowigcym Zatacznik nr
1 do niniejszej umowy.

Wyznaczenia Opiekuna stazu:

WYZNACZONY OPIEKUN:

Zobligowania Opiekuna stazu do udzielania Stazyscie wskazowek 1 pomocy w wypeknianiu
powierzonych zadan oraz poswiadczenia wlasnym podpisem prawdziwosci informacji zawartych
W Dzienniku stazu- sprawozdaniu Stazysty z realizacji stazu (Stazysta sporzadza sprawozdanie
z przebiegu stazu — Dziennik stazu, zawierajacym informacje o wykonywanych zadaniach oraz
uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnos$ciach zawodowych).

Ochrony danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych ( Dz. U. z 2016 r poz. 922).

Na pisemny wniosek Stazysty, Organizator stazu jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze
2 dni za kazdy miesigc odbywania stazu (za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu).

Za dni wolne oraz za przebywanie na zwolnieniu lekarskim przystuguje stypendium.

(Za dni wolne oraz za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za ktory na podstawie odrebnych
przepisow tj. Kodeksu Pracy i Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, pracownicy zachowuja prawo do
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13.

14.

wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa przypadajacy w okresie odbywana stazu pod warunkiem przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego, przystuguje stypendium w pelnej wysokosci.).

Za ostatnie tygodnie odbywania stazu Organizator stazu jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu.

Organizator stazu zobowigzuje si¢ do niezwtocznego informowania Realizatora stazu w okresie trwania
ninigjszej umowy o wszelkich zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng
funkcjonowania Organizatora stazu, a w szczego6lnosci zmiany miejsca prowadzenia dziatalnosci lub
realizowania stazu przez Stazystg.

§4
Organizator stazu zobowigzuje si¢ zapewni¢ wszelkie dokumenty umozliwiajace weryfikacje
kwalifikowalno$ci wydatkow Projektu zwigzanych z realizacja niniejszej Umowy.

Organizator stazu zobowiazuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja Umowy przez
okres dwoch lat od dnia 31 grudnia roku nastgpujacego po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia
wydatkow, w ktorym ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakonczonego Projektu. Realizator stazu
informuje Organizatora stazu o dacie rozpoczecia okresu, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym. Okres, 0
ktéorym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje przerwany w przypadku wszczecia postgpowania
administracyjnego lub sadowego dotyczacego wydatkow rozliczonych w Projekcie albo na nalezycie
uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym Organizator stazu jest informowany pisemnie.
Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom Organizator stazu zobowigzuje sie
przechowywac¢ przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, o ile Projekt dotyczy pomocy publiczne;j.

Organizator stazu przechowuje dokumentacj¢ zwigzang z realizacja Projektu w sposob zapewniajacy
dostepnosé, poufno$¢ i bezpieczenstwo, oraz jest zobowigzany do poinformowania Realizatora stazu
0 miejscu jej archiwizacji w terminie 3 dni roboczych od dnia podpisania umowy, o ile dokumentacja jest
przechowywana poza jego siedziba.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania
przez Organizatora stazu w okresie, o ktorym mowa w ust. 2, Organizator stazu zobowigzuje si¢
niezwlocznie, na pismie poinformowaé Realizatora stazu o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych
z realizowanym Projektem.

Organizator stazu zobowigzuje sie¢ podda¢ kontroli dokonywanej przez Realizatora stazu, Instytucje
Posredniczaca oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji Projektu.

Organizator stazu zapewnia Realizatorowi stazu, Instytucji Posredniczacej oraz podmiotom, o ktorych
mowa w ust. 5, prawo wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane, jak i niezwigzane z realizacjg Projektu,
o ile jest to konieczne do stwierdzenia kwalifikowalnos$ci wydatkoéw w Projekcie, w tym w dokumenty
elektroniczne przez caty okres ich przechowywania okreslony w ust. 2.

Organizator stazu zobowigzuje si¢ do przedstawiania na wezwanie Realizatora stazu, Instytucji
Posredniczacej oraz innych uprawnionych podmiotéw wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych
Z realizacjg Projektu, w terminie okreslonym w wezwaniu, jednak nie krétszym niz 3 dni robocze.
Postanowienia, o ktorych mowa zdaniu pierwszym stosuje si¢ w okresie realizacji Projektu oraz w okresie
wskazanym w ust. 2.

Realizator stazu zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu i efektywnoSci stazu.
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9. Organizator stazu jest zobowigzany do wspdtpracy z podmiotami zewng¢trznymi, realizujagcymi badanie
ewaluacyjne na zlecenie Realizatora stazu, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub innego
podmiotu, ktéry zawarl umowe lub porozumienie z Realizatorem stazu, Instytucja Zarzadzajaca lub
Instytucja Posredniczaca na realizacje ewaluacji. Organizator stazu jest zobowigzany do udzielania
kazdorazowo na wniosek tych podmiotow dokumentéw i informacji na temat realizacji niniejszej
Umowy, niezbednych do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego.

§5
1. Organizator stazu niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji Programu
stazu, wyda StazyScie opini¢ sporzadzong w dwdch egzemplarzach wg wzoru bedacego Zalacznikiem nr

2 do umowy.

2. Opinia powinna zawierac:

a. nazwg Pracodawcy,
b. imig¢ i nazwisko Stazysty odbywajacego staz, PESEL, data urodzenia, adres,

c. dane opiekuna osoby odbywajacej staz: imie i nazwisko, zajmowane stanowisko,
wyksztalcenie,

d. okres odbywania stazu,
e. stanowisko,

f. informacje o zadaniach realizowanych przez Stazyste w nowym zawodzie i umiejetnosciach
praktycznych do wykonywania pracy pozyskanych w trakcie trwania stazu oraz
kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie trwania stazu.

g. informacje o przebiegu stazu, napotkanych problemach w realizacji programu stazu.

§6
1. Organizator stazu przyjmuje do wiadomosci, ze projekt ,,Mtodzi-Aktywni” nr POWR.01.02.02-28-

0133/15 dopuszcza jako usprawiedliwione przerwanie przez Stazyst¢ stazu z powodu podjecia przez
niego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub w wyniku zmiany miejsca odbywania stazu.

2. Przerwanie przez Stazyste stazu nie moze powodowaé roszczenia Organizatora stazu W stosunku do
Realizatora stazu.

§7

1. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody wyrzadzone przez Stazyste
w miejscu odbywania stazu.

2. Realizator stazu zastrzega mozliwos$¢ kontroli obecnosci w miejscu odbywania stazu.

§8

Pracodawcy przyjmujacy na staz 6 miesigczny zobligowani sg do zatrudnienia uczestnika projektu na
nieprzerwany okres co najmniej trzech miesigcy, przynajmniej na % etatu.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zobligowania pracodawcy do zatrudnienia uczestnika, ktéry odbywat
u pracodawcy staz 3 miesieczny w sytuacjach, w ktorych bedzie to konieczne ze wzgledu na konieczno$¢
osiggni¢cia zatozonych we wniosku o dofinansowanie wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej
W poszczegolnych grupach uczestnikow.
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§9

Stazysta zobowiazuje si¢ do:

1.

RealizaCji StaZu W «eveeierierenrenrenrennennannnns , WOKIESIE 00 vvveeerinnnreneennnnnens 2017 roku do
................ 2017 roku.

Realizacji stazu zgodnie z Programem okreslonym w Zataczniku nr 1 do niniejszej umowy.

Przestrzegania ustalonego przez Organizatora stazu rozktadu czasu pracy stazu. Czas pracy Stazysty
odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo, a Stazysty bedacego
osoba niepetnosprawng zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7
godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo. Stazysta nie moze odbywac stazu w niedziele i §wieta, w porze
nocnej lub w systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych. Realizator stazu moze wyrazi¢
zgode na realizacje stazu W porze nocnej lub w systemie zmianowym, o ile charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy.

Sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania si¢ do polecen
Organizatora stazu i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem.

Przestrzegania wszystkich przepisoOw i zasad obowiazujacych pracownikoéw zatrudnionych w zaktadzie
pracy, w szczegdlnosci Regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisoOw przeciwpozarowych.

Przedktadania Realizatorowi stazu poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kserokopii listy obecno$ci

wg wzoru stanowiacego Zatacznik nr 3 do umowy.

Sporzadzania Drziennika stazu - Sprawozdania z przebiegu stazu, zawierajacego informacje
0 wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych zgodnie
Z wzorem okre$lonym w Zalaczniku nr 4 do niniejszej umowy. Stazysta jest zobowigzany przekazac
niniejszy Drziennik stazowy - sprawozdanie Realizatorowi stazu w terminie 5 dni roboczych od dnia
zakonczenia stazu.

Przedlozenia Realizatorowi stazu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu opinii
sporzadzonej przez Organizatora stazu zawierajacej w szczegdlnosci informacje o wykonywanych
zadaniach, uzyskanych kwalifikacjach lub umiej¢tno$ciach zawodowych oraz o przebiegu stazu
i napotkanych problemach w realizacji Programu.

Stazysta ma prawo do:

1.

2.

3.

Przydzielenia mu przez Organizatora stazu Opiekuna stazu, o ktorym mowa w § 3 ust. 8.
Otrzymania dni wolnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 11, 121 13.

Otrzymania stypendium, o ktorym mowa w § 2 ust. 3, przy czym: stypendium nie przystuguje za dni
nieobecnosci na stazu, wyjatek stanowi nieobecno$¢ z powodu choroby udokumentowana stosowym
zaswiadczeniem lekarskim.

Okres6w odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

§9
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Rozwigzanie Umowy moze nastapi¢ w przypadku:

1.

Przerwania przez Stazyste stazu z powodu podjecia przez niego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub
w wyniku zmiany miejsca odbywania stazu. Przerwanie przez Stazyst¢ stazu nie moze powodowac
roszczen w stosunku do Realizatora stazu.

Zaistnienia przestanek przewidzianych w § 2 ust. 4.

Zaprzestania finansowania projektu ,,Mlodzi-Aktywni” nr POWR.01.02.02-28-0133/15 przez Instytucje
Posredniczaca. W takim przypadku Realizator stazu ma prawo do rozwigzania niniejszej umowy bez
zachowania okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy w tym trybie nie bedzie skutkowalo
odpowiedzialnoscig odszkodowawczg Realizatora stazu.

Niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez Organizatora stazu. W takim przypadku
Realizatora stazu zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku
Z realizacjg niniejszej umowy.

§10

Organizator stazu zobowigzany jest do stosowania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. z 2016r poz. 922) zarowno w trakcie realizacji przedmiotu niniejszej Umowy, jak
rowniez po jego zakonczeniu.

Obowiazki wynikajgce ze stosowania ustawy, o ktorej mowa w ust. 1 oraz powierzenie Organizatorowi
stazu przetwarzania danych osobowych Stazysty nastgpi na podstawie upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych wg wzoru bedacego Zalacznikiem nr 5 do umowy .

§ 11

Organizator stazu zobowiazuje si¢ podczas realizacji Umowy rozpowszechnia¢ informacje o realizacji
stazu w ramach POWER i jego wspoifinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spotecznego
W szczegolnosci poprzez:

a) umieszczenie logo UE i POWER oraz informacji o wspoétfinansowaniu stazu ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na dokumentach zwigzanych
z realizacja stazu,

b) o0znaczenia pomieszczenia, w ktorym odbywac si¢ bedzie staz z informacjg zawierajaca: nazwe stazu,
termin, logo UE i POWER oraz informacj¢ o wspolfinansowaniu stazu ze srodkow Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§12

Zmiana tresci Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§13
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Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacja niniejszej Umowy wyjasniane beda w formie pisemne;.
§14

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy, Kodeksu
Cywilnego oraz ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22015 1. poz. 149) i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw odbywania Stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. nr. 142 poz. 1160).

§ 15

Wszelkie spory powstate na tle realizacji niniejszej Umowy strony begda rozwigzywaé w sposob polubowny.
W przypadku braku porozumienia, spor bedzie podlegat rozstrzygnigciu przez sad powszechny wlasciwy dla
siedziby Realizatora stazu.

§16

1. Realizator stazu wskazuje do wspotpracy: Angelika Markowska-Lange tel. 605-105-584, email:
biuro@rarytas.malbork.pl

2. Organizator stazu wskazuje do wspotpracy: .........

1. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Organizatora stazu,
Stazysty i Organizatora stazu.

2. Integralng cze$¢ niniejszej umowy stanowia zalaczniki:

Zalacznik nr 1: Program stazu

Zalacznik nr 2: Opinia o StazyScie
Zalacznik nr 3: Miesigczna lista obecnosci
Zalacznik nr 4: Dziennik stazu

Zatacznik nr 5: Wzdr - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

/podpis i pieczeé /podpis Stazysty/ /podpis i pieczeé Organizatora
Realizatora stazu stazu
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Zalagcznik Nr 1 do umowy stazu nr ..............
PROGRAM STAZU
1. Nazwa stanowiska pracy: ....eeeeeeecsscnses
2. Termin odbywania Stazi: ceeceeeeeereeeneeeencneeneeecannnn
3. Miejsce odbywania stazl...eeeeeeeensersacessnsenes

4. Stazysta wykonywaé bedzie czynnosci/zadania w wymiarze czasu obowigzujagcym pracownika
zatrudnionego na danym stanowisku pracy.

5. Zakres zadan:

Lp. Zakres zadan zawodowych wykonywanych przez Stazyste

6. Rodzaje kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych do pozyskania na stazu:

a) Nabycie praktycznych kwalifikacji i umiejetnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku,

b) Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu obstugi klienta, w tym m.in.: pozyskiwania $rodkoéw
finansowych, dziatania informacyjne;

€) Wzmocnienie aktywnos$ci zawodowych;

d) Pozyskanie doswiadczenia zawodowego;
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e) Nabycie umiej¢tnosci komunikowania si¢ oraz wspotpracy.

7. Opiekun osoby objetej programem stazu:

Imig i nazwisko:
Wyksztalcenie:
Zajmowane stanowisko:

8. Sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejgtno$ci zawodowych

a) Opinia Organizatora stazu

b) Dziennik stazowy - sprawozdanie z przebiegu stazu

/podpis i pieczeé /podpis Stazysty/ /podpis i pieczeé

Realizatora stazu Organizator stazu
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Zalacznik nr 2 do umowy stazu Nr......oceeeeeeee.

............................. An oo
(miejscowose)
OPINIA
O UCZESTNIKU PROJEKTU,
DOT. ODBYTEGO STAZU U PRACODAWCY

Pan(i) ........coooeeviiinis r.,
Zamieszkataly ......................... ,
odbywal(a) StaZ W .iceceiveceriececeecnnenns yvod r.do ..ol r., na stanowisku
........................ zgodnie Z UMOWE NI .e.veevreneeenes, ZANIA ..ol T
Opiekun: ..ccveveennnne.
Do obowiazkow Pana(i) «c.eeevveeinenniecnnnn nalezato:
W trakcie stazu zawodOWe] Pan/i ......cccceeeieiiiieierererncnieininenennes nabyl/a nastgpujace umiejetnosci
praktyczne, o charakterze zawodowym:
Pan/i ceceeeeeeinenninennnnn wywiazywal/a si¢ z powierzonych zadan. (dobrze, Zle, wzorowo, sumiennie, itp.)

Ipodpis i piecze¢ Organizatora stazu |

Potwierdzenie odbioru opinii

/miejscowosc¢, data/ /podpis Stazysty
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Zalacznik nr 3 do umowy stazu nr

Lista obecno$ci osoby odbywajacej staz w ramach projektu
Miodzi-Aktywni

za miesiac

............... rok 2017

Imi¢ i nazwisko osoby odbywajacej staz:

DZIEN .
PODPIS STAZYSTY

MIESIACA

01

02 .
Stazysta nabywa prawo do 2 dni wolnych

03 sukcesywnie po uptywnie kolejnych 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu.

04 W okresie pierwszych 30 dni odbywania stazu dni
wolne nie przyshugujg. Za ostatni miesiac

05 odbywania stazu, Organizator stazu jest
obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem

06 terminu zakonczenia stazu.

07

08

09

10

11

12

13

14
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Piecze¢ zaktadu pracy i podpis
Organizatora stazu /opiekuna stazu

Pieczgc i podpis Organizatora stazu

LICZBA WYKORZYSTANYCH DNI WOLNYCH W DANYM MIESIACU .........

CH - CHOROBA
U - URLOP

NN — NIEOBECNOSC NIEUSPRAWIEDLIWIONA

Lista obecnosci powinna by¢ dostarczona do Realizatora stazu w terminie 3 dni kalendarzowych od dnia
zakonczenia miesigca.
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(Adres zamieszkania)

DZIENNIK STAZU- Sprawozdanie z przebiegu stazu

00DYIEgO W eiviniiniiiiniieinienninrnnennnns na stanowisku: .............

Dzien Godziny pracy | Rodzaj wykonywanych zajeé¢, czynnosci
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Dzien

Godziny pracy

Rodzaj wykonywanych zaje¢, czynno$ci
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Dzien

Godziny pracy

Rodzaj wykonywanych zajg¢¢, czynnosci

Dzien

Godziny pracy

Rodzaj wykonywanych zaje¢, czynno$ci
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Dzien

Godziny pracy
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Dzien

Godziny pracy

Rodzaj wykonywanych zaj¢¢, czynnosci
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Do dziennika stazu zatagczam Opini¢ wydana przez ww. Organizator stazu

( Pieczec¢ i podpis Opiekuna stazu) ( Czytelny podpis Stazysty)

Potwierdzenie zlozenia dziennika stazu do Realizatora stazu

( Data oraz imienna piecze¢ i podpis Organizatora stazu)

Zalacznik nr 5 do umowy stazu Nr........ccceeeee zdnia ..., r.
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UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH

IMIE:

NAZWISKO:

PESEL:

Z dniem ... r. w zwigzku z odbywaniem stazu w ramach projektu ,,Mlodzi-Aktywni” nr

POWR.01.02.02-28-0133/15 na podstawie art. 37, w zwiazku z art. 31 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. u. z 2016r. poz. 922) upowazniam

— reprezentujgcego/-yCh PrzedsiebiorStwo: vevveeeieeiereenreeeeeeeencerancennnes zsiedzibgprzy ul................. , do
przetwarzania moich danych osobowych:

- imi¢ 1 nazwisko, adres, pesel, nr i seria dowodu osobistego

Upowaznienie obowigzuje do dnia odwotania, nie poézniej jednak niz do dnia zakonczenia stazu w ramach
projektu ,,Mlodzi-Aktywni” nr POWR.01.02.02-28-0133/15

(Czytelny podpis Stazysty)




