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Umowa tréjstronna nr ................. o organizacje stazu/praktyki

organizowanego w ramach projektu ,,Zostan ZAWODOWCEM” nr RPPM.03.03.01-22-0022/16
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
dla Wojewoddztwa Pomorskiego, DZIALANIE 3.3. PODDZIALANIE 3.3.1. JAKOSC EDUKACII
ZAWODOWE]J. Liderem projektu jest Powiat Malborski, Plac Stowianski 17, 82-200 Malborku.
Partnerem projektu Przedsi¢biorstwo Produkcyjno-Handlowe J. i R. Markowscy s.j. z siedziba
przy ul. Wtoscianskiej 2, 82-200 Malbork.

Umowa zawarta w Malborku w dniu .................... roku pomigdzy:

a) Przedsiebiorstwem Produkcyjno-Handlowym J. i R. Markowscy S.j. z siedziba przy ul.
Whoscianskiej 2, 82-200 Malbork, wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego w Sadzie Gdansk-
Polnoc w Gdansku, VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego KRS pod nr
0000094852,

REGON: 170157020, NIP: 5790005909, reprezentowang przez wspolwlasciciela Angelike
Markowska-Lange, zwanym dalej ,,Realizatorem stazu/praktyki”

A3 16 2 T2 1 o) 721 0 1
NIP.ooooe, , REGON: ., , reprezentowang przez
................................................................ , zwang dalej Organizatorem stazu/praktyki

C) Pani/Pan  ceiiieiiiiiiiiieirenereenecneeeeeneaenan
ZAMIESZKATA/Y ot , PESEL:

§1

1. Przedmiotem umowy jest ustalenie zasad i warunkéw odbycia stazu/praktyki przez Stazy-
ste/Praktykanta (Uczestnika Projektu), bioragcego udziat w projekcie ,,Zostan ZAWODOWCEM”
nr RPPM.03.03.01-22-0022/16

2. Przez ,staz/praktyke” nalezy rozumie¢ nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy.

3. Staz/praktyka trwa 150h w przedziale czasowym: od ... do ...

4. Miejsce odbywania stazu/praktyki:

5. Organizator stazu/praktyki nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z wynagrodzeniem Stazy-
sty/Praktykanta, skierowanym na staz/praktyke. Srodki na pokrycie stypendium dla Stazy-
sty/Praktykanta pochodzg z budzetu projektu ,,Zostan ZAWODOWCEM” nr RPPM.03.03.01-
22-0022/16 wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Regionalnego Programu Ope-
racyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego.
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§2
W celu wykonania umowy Realizator stazu/praktyki zobowiazany jest do:

1. Poinformowania Stazysty/Praktykanta o obowiazkach: sumiennego i starannego wykonywania
czynnosci i zadan objetych Programem stazu/praktyki, stosowania si¢ do polecen Organizatora sta-
zu/praktyki i upowaznionych przez niego osob, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa, przestrze-
gania ustalonego czasu odbywania stazu/praktyki oraz Regulaminu pracy i porzadku obowigzujacego
W zakladzie pracy, dbania o dobro zakladu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Organizatora stazu/praktyki na szkodg, przestrzeganie w zaktadzie pracy
zasad wspotzycia spotecznego.

2. Sprawowania nadzoru nad organizacja stazu/praktyki. Realizator zastrzega sobie prawo do
przeprowadzania kontroli efektywnosci i prawidtowo$ci wykonywania niniejSzej umowy przez orga-
nizatora. Ponadto realizator zastrzega sobie prawo do kontroli frekwencji uczestnikow, jak tez prawo
wgladu do dokumentow, w tym finansowych, zwiazanych z realizacjg niniejszej umowy.

3. Wyplaty Stazyscie/Praktykantowi stypendium za staz/praktyke w wysokosci 997,40 zt za 150
godzin stazu/praktyki, zgodnej z zapisami projektu ,,Zostan ZAWODOWCEM” nr RPPM.03.03.01-
22-0022/16. Wynagrodzenie za staz/praktyke wspotfinansowane jest ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego.

4, Na wniosek Organizatora stazu/praktyki lub po zasiggnigciu jego opinii pozbawienia Stazysty
mozliwosci kontynuowania stazu/praktyki w przypadkach:

a. opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wigcej niz 1 dnia stazu/praktyki w miejscu
pracy;

b. naruszenia podstawowych obowigzkow okreSlonych w  Regulaminie pracy,
W szczegolnosci zaktdcania porzgdku, stawienia si¢ w stanie wskazujagcym na spozycie al-
koholu, narkotykéow lub §rodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy
alkoholu, narkotykow Iub $rodkéw psychotropowych;

C. naruszenia przez Stazyste/Praktykanta przepisow prawa i Regulaminu pracy obowiazuja-
cego u Organizatora stazu/praktyki;

d. niezrealizowania Programu stazu/praktyki.

Podjecie przez Realizatora stazu/praktyki decyzji o przerwaniu stazu/praktyki nastepuje po
wystuchaniu Stazysty/Praktykanta.

5. Wydania zaswiadczenia o odbyciu stazu/praktyki po zapoznaniu si¢ z Opinig Organizatora
stazu/praktyki i trescig Dziennika stazu/praktyki — sprawozdania z przebiegu stazu/praktyki, o ktérym
mowa w § 9 ust. 7.

6. Realizator stazu/praktyki moze uczestnikowi projektu odbywajacej staz/praktyke dokonac,
przez okres odbywania stazu/praktyki, zwrotu kosztéw przejazdu, z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu/praktyki poza miejscem zamieszkania.

7. Mozliwo$¢ przyznania przez Realizatora stazu/ praktyki zwrotu kosztow przejazdu, o ktérych
mowa w ust. 1, zalezy od wysoko$ci srodkow w projekcie przeznaczonych na ten cel.
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8.

Realizator wyklucza mozliwos$¢ skorzystania z podwykonawstwa w trakcie realizacji sta-

zu/praktyki.

§3

Organizator stazu/praktyki zobowiazuje si¢ do:

1.

8.

Zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy, warsztatow, pomieszczen, urzadzen, ubio-
ru 1 materiatléw, zgodnie z programem stazu/praktyki. Zapewnia odpowiednie stanowisko
pracy praktykanta lub stazysty, wyposazone w niezbedne sprzgty, narzedzia i zaplecze,
udostgpnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewnia urzadzenia i materia-
ty zgodnie z programem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego i potrzebami prak-
tykanta lub stazysty wynikajacymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez praktykanta
lub stazyste, wymogow technicznych miejsca pracy, a takze z niepelnosprawnosci lub sta-
nu zdrowia.

Przeszkolenia Stazysty/Praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
BHP i p. poz. oraz zapoznaje go z obowigzujacym regulaminem pracy na stanowisku, kto-
rego dotyczy praktyka zawodowa lub staz zawodowy.

Monitoruje postgpy 1 nabywanie nowych umiejetnos$ci przez praktykanta lub stazyste,
a takze stopien realizacji tresci i celow edukacyjnych oraz regularnie udziela praktykan-
towi lub stazyscie informacji zwrotne;.

Bezzwlocznego, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni, informowania Realizatora stazu/praktyki
0 przypadkach przerwania przez Stazystg/Praktykanta odbywania stazu/praktyki oraz innych,
istotnych dla realizacji stazu/praktyki zdarzeniach.

Przedktadania w terminie do 1 miesigca od zakonczenia kazdej z praktyki/stazu do Realizatora
stazu/praktyki listy obecnosci Stazystow/Praktykantow odbywajacych staz/praktyke.

Zapewnienia StazyScie/Praktykantowi odpowiednich warunkéw do wykonywania czynnosSci
i zadan, w wymiarze czasu pracy obowigzujacym pracownika zatrudnionego na danych stanowi-
sku lub w zawodzie, zgodnie z ustalonym Programem stazu/praktyki stanowigcym Zatacznik nr 1
do niniejszej umowy (Czas pracy Stazysty/Praktykanta odbywajacego staz/praktyke nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a Stazysty/Praktykanta bgdacego osoba
niepetlnosprawna zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci — 7
godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo. Stazysta/Praktykant nie moze odbywac¢ stazu/praktyki w
niedziele i $wigta, w porze nocnej lub w systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych.
Organizator moze wyrazi¢ zgod¢ na realizacj¢ stazu/praktyki w porze nocnej lub w systemie
zmianowym, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy.

Zapewnienia nalezytej realizacji stazu/praktyki, zgodnie z ustalonym Programem stazu/praktyki
stanowigcym Zalacznik nr 1 do niniejszej umowy.

Wyznaczenia Opiekuna stazu/praktyki. Na jednego opiekuna praktyki lub stazu nie moze przypa-
da¢ jednoczesnie wigcej niz 6 praktykantéw lub stazystow. Po podpisaniu umowy z Realizatorem
stazu/praktyki taczne zaangazowanie zawodowe Opiekuna stazu/praktyki (w realizacje projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrddet,

Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

TR
URZAD MARSZAtKOWSKI Unia Europejska
PPy WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

10.

11.

12.

13.

14.

15.

w tym $rodkéw wlasnych Realizatora stazu/praktyki i innych podmiotdéw) nie przekroczy 276 go-
dzin miesi¢cznie. Do zadan opiekuna stazysty nalezy w szczegolnosci:

a/ diagnoza kompetencji i kwalifikacji praktykanta lub stazysty (we wspolpracy z nauczycielem);
b/ okreslenie celu i programu praktyki lub stazu (we wspotpracy z nauczycielem);

¢/ udzielenie praktykantom lub stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakon-
czeniu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;

d/ nadzoér nad prawidlowa realizacjg i harmonogramem praktyki zawodowej lub stazu zawodowe-
go.

Zobligowania Opiekuna stazu/praktyki do udzielania Stazys$cie/Praktykantowi wskazéowek i po-
mocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadczenia wlasnym podpisem prawdziwosci
informacji zawartych w Dzienniku stazu/praktyki - sprawozdaniu Stazysty/Praktykanta z realiza-
cji stazu/praktyki (Stazysta/Praktykant sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu/praktyki —
Drziennik stazu/praktyki, zawierajace informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych
kwalifikacjach lub umiejetnos$ciach zawodowych).

Ochrony danych osobowych Stazysty/Praktykanta zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922.).

Organizator stazu/praktyki zobowiazuje si¢ do niezwlocznego informowania Realizatora sta-
zu/praktyki w okresie trwania niniejszej umowy o wszelkich zmianach w dokumentach stanowia-
cych podstawe prawna funkcjonowania Organizatora stazu/praktyki, a w szczegdlnosci zmiany
miejsca prowadzenia dziatalnosci lub realizowania stazu/praktyki przez Stazyste/Praktykanta.

Organizator zobowigzany jest do wykonania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezyta
starannoscia.

Organizator zobowigzany jest do indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycz-
nej oceny postepOw w nauce osigganych przez poszczegoélnych jego uczestnikow oraz zwigksze-
nia pomocy uczestnikom majgcym problemy w nauce.

Organizator zobowigzany jest do biezgcego informowania realizatora imiennie o nieobecno$ci na
stazu/praktyce osob skierowanych, nie zgloszeniu si¢ tych oséb lub tez ich rezygnacji z uczestnic-
twa w trakcie trwania stazu/praktyki.

Organizator zobowigzany jest do sporzadzenia przez zespot powypadkowy protokotu dotyczacego
okoliczno$ci i przyczyn zaistnienia wypadku podczas stazu/praktyki w razie, gdyby taki wypadek
zaistnial.

§4

Organizator stazu/praktyki zobowigzuje si¢ zapewni¢ wszelkie dokumenty umozliwiajagce weryfi-
kacje kwalifikowalno$ci wydatkow Projektu zwigzanych z realizacja niniejszej Umowy.

Organizatora stazu/praktyki zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej z reali-
zacjg Umowy przez okres dwoch lat od dnia 31 grudnia roku nastepujgcego po ztozeniu do Komi-
sji Europejskiej zestawienia wydatkoéw, w ktorym ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakonczo-
nego Projektu. Realizator stazu/praktyki informuje Organizatora stazu/praktyki o dacie rozpocze-
cia okresu, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym. Okres, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, z0-
staje przerwany w przypadku wszczecia postgpowania administracyjnego lub sadowego dotycza
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cego wydatkoéw rozliczonych w Projekcie albo na nalezycie uzasadniony wniosek Komisji Europej-
skiej, o czym Organizator stazu/praktyki jest informowany pisemnie.

3.

Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsigbiorcom Organizator stazu/praktyki
zobowiazuje si¢ przechowywac przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, o ile Projekt dotyczy
pomocy publicznej.

Organizator stazu/praktyki przechowuje dokumentacj¢ zwigzang z realizacjg Projektu w sposob
zapewniajacy dostepnos¢, poufnos¢ i bezpieczenstwo, oraz jest zobowigzany do poinformowania
Realizatora stazu/praktyki o miejscu jej archiwizacji w terminie 3 dni roboczych od dnia podpisa-
nia umowy, o ile dokumentacja jest przechowywana poza jego siedziba.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentow oraz w przypadku zawieszenia lub za-
przestania przez Organizatora stazu/praktyki dziatalnosci w okresie, o ktorym mowa w ust. 2, Or-
ganizator stazu/praktyki zobowigzuje si¢ niezwlocznie, na pismie poinformowaé Realizatora sta-
zu/praktyki o miejscu archiwizacji dokumentoéw zwigzanych z realizowanym Projektem.

Organizator stazu/praktyki zobowigzuje si¢ podda¢ kontroli dokonywanej przez Realizatora sta-
zu/praktyki, Instytucje Zarzadzajaca oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidlowosci
realizacji Projektu.

Organizator stazu/praktyki zapewnia Realizatorowi stazu/praktyki, Instytucji Zarzadzajacej oraz
podmiotom, o ktorych mowa w ust. 5, prawo wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane, jak i
niezwigzane z realizacja Projektu, o ile jest to konieczne do stwierdzenia kwalifikowalnosci wy-
datkow w Projekcie, w tym w dokumenty elektroniczne przez caly okres ich przechowywania
okreslony w ust. 2.

Organizator stazu/praktyki zobowiazuje si¢ do przedstawiania na wezwanie Realizatora sta-
zu/praktyki, Instytucji Zarzadzajacej oraz innych uprawnionych podmiotéw wszelkich informacji i
wyjasnien zwigzanych z realizacja Projektu, w terminie okre§lonym w wezwaniu, jednak nie krot-
szym niz 3 dni robocze. Postanowienia, o ktorych mowa zdaniu pierwszym stosuje si¢ w okresie
realizacji Projektu oraz w okresie wskazanym w ust. 2.

Organizator stazu/praktyki jest zobowigzany do wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi, realizu-
jacymi badanie ewaluacyjne na zlecenie Realizatora stazu/praktyki, Instytucji Zarzadzajacej lub
innego podmiotu, ktory zawarl umowe lub porozumienie z Realizatorem stazu/praktyki, Instytucja
Zarzadzajaca na realizacje ewaluacji. Organizator stazu/praktyki jest zobowigzany do udzielania
kazdorazowo na wniosek tych podmiotow dokumentéw i informacji na temat realizacji niniejsze;j
Umowy, niezbednych do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego.

§5
Organizator stazu/praktyki otrzyma refundacje nastepujacych poniesionych kosztow na podstawie
wlasciwego dokumentu ksiggowego:
- szkolenia BHP praktykanta/stazysty,—max 50zt
- koszty wyposazenia stanowiska pracy w materialy 1 narz¢dzia niezbedne do odbycia

stazu/praktyki— max. 217 zl/stazyste lub praktykanta

- koszty wynagrodzenia opiekuna praktykanta/stazysty max. 250 z#/150h

Przed podpisaniem umowy organizator stazu/praktyk przygotuje preliminarz kosztow zorganizowania

stazu/praktyk (kosztow o ktorych mowa w niniejszej umowie) i przekaze go realizatorowi. Koszty nie

moga by¢ wyzsze, niz okreslone w ofercie organizatora.
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2. Organizator stazu/praktyki do rozliczenia z Realizatorem stazu/praktyki przedktada zestawienie
poniesionych kosztow. Organizator przekaze realizatorowi dokumenty (np. lista potwierdzajaca
odbior) potwierdzajgce odbior materiatow — Srodkow przez uczestnika stazu/praktyk. Zaptata nie
nastapi wczesniej, niz z dniem przekazania realizatorowi dokumentu potwierdzajacego odbidr
materialow przez stazyste/praktykanta.

3. Zaplata wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu zaméwienia nastgpowac bedzie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zestawienia poniesionych kosztow w zwiazku z przyjeciem uczestnikdw
projektu na staz/praktyke i po zrealizowaniu stazu/praktyki przez stazyste/praktykanta. Termin
zaplaty moze zosta¢ wydluzony w przypadku nie otrzymania przez Realizatora stazu/praktyki
transzy z Instytucji Zarzadzajacej, a takze w przypadku nie przediozenia przez Organizatora
stazu/praktyki prawidlowo wypemlionych dokumentoéw. Organizator stazu/praktyki zobowigzuje
si¢ do nienaliczania odsetek za zwtoke.

§6

1. Organizator stazu/praktyki niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie do 1 miesigca po zakonczeniu
realizacji Programu stazu/praktyki, wyda Stazyscie/Praktykantowi opini¢ sporzadzong w dwodch
egzemplarzach wg wzoru bedacego Zatacznikiem nr 2 do umowy.

2. Opinia powinna zawiera¢:
a. nazwg Pracodawcy/organizatora stazu,
b. imie i nazwisko Stazysty/Praktykanta odbywajacego staz/praktyke, PESEL, data urodzenia,
adres,
C. dane opiekuna osoby odbywajacej staz/praktyke: imie i nazwisko, zajmowane stanowisko,
wyksztatcenie,
okres odbywania stazu/praktyki,
e. stanowisko,
f. informacje o zadaniach realizowanych przez Stazyste/Praktykanta w nowym zawodzie
i umiejetnosciach praktycznych do wykonywania pracy pozyskanych w trakcie trwania sta-
zu/praktyki oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie
trwania stazu/praktyki.
g. informacje o przebiegu stazu/praktyki, napotkanych problemach w realizacji programu sta-
zu/praktyki.
§7
Przerwanie przez Stazyste/Praktykanta stazu/praktyki nie moze powodowac roszczenia Organizatora
stazu/praktyki w stosunku do Realizatora stazu/praktyki.
§8
1. Organizator stazu/praktyki nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody wyrzadzone przez
Stazyste/Praktykanta w miejscu odbywania stazu/praktyki.
2. Realizator stazu/praktyki zastrzega mozliwo$¢ kontroli obecnosci w miejscu odbywania sta-

zu/praktyki.
§9
Stazysta/Praktykant zobowiazuje si¢ do:
1. Realizacji StaZu/Praktyki W ...c.cceesccsssssssssssssssssnsssssssssssnssssssssssssssssssssssssassssssssssssassssssssssns oo
............ , w okresie od dnia
do dnia
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Realizacji stazu/praktyki zgodnie z Programem okreslonym w Zalaczniku nr 1 do niniejszej umo-
Wwy.

Przestrzegania ustalonego przez Organizatora stazu/praktyki rozktadu czasu pracy stazu/praktyki.
Czas pracy Stazysty/Praktykanta odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo, a Stazysty/Praktykanta bedacego osobag niepetnosprawng zaliczong do znacz-
nego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Stazysta/Praktykant nie moze odbywac stazu/praktyki w niedziele i $wigta, w porze nocnej lub w
systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych. Realizator stazu/praktyki moze wyrazi¢
zgode na realizacje stazu/praktyki w porze nocnej lub w systemie zmianowym, o ile charakter pra-
cy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy.

Sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu/praktyki oraz stosowa-
nia si¢ do polecen Organizatora stazu/praktyki i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem.

Przestrzegania wszystkich przepisow 1 zasad obowigzujacych pracownikoéw zatrudnionych
w zakladzie pracy, w szczegdlnosci Regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych.

Przedkladania Realizatorowi stazu/praktyki poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kserokopii
listy obecno$ci wg wzoru stanowiacego Zatacznik nr 3 do umowy.

Sporzadzania Dziennika stazu/praktyki - sprawozdania z przebiegu stazu/praktyki, zawierajacego
informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach za-
wodowych zgodnie z wzorem okreslonym w Zalaczniku nr 4 do niniejszej umowy. Stazysta jest
zobowiazany przekazaé¢ niniejszy Dziennik stazowy - sprawozdanie Realizatorowi stazu/praktyki
w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu/praktyki.
Przedlozenia Realizatorowi stazu/praktyki w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu
opinii sporzadzonej przez Organizatora stazu/praktyki zawierajacej w szczegolnosci informacje
0 wykonywanych zadaniach, uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych oraz o
przebiegu stazu/praktyki i napotkanych problemach w realizacji Programu.
Terminy zawarte w pkt. 7 1 § moga zosta¢ przedtuzone.

§10

Stazysta ma prawo do:

1.

Przydzielenia mu przez Organizatora stazu/praktyki Opiekuna stazu/praktyki, o ktérym mowa
w §3 ust. 8.
Otrzymania stypendium, o ktorym mowa w § 2 ust. 3, po rozliczeniu si¢ z dokumentacji ze stazu
praktyki.
Okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

§11
Stronom przystuguje 30 dniowy okres wypowiedzenia umowy. W przypadku wypowiedzenia
umowy, nie bedg naliczane kary umowne.
W kazdym przypadku umowa moze zosta¢ rozwigzana za porozumieniem stron. W przypadku
rozwigzania umowy na mocy porozumienia, nie beda naliczane kary umowne.
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§12

Rozwiagzanie Umowy moze nastapi¢ w przypadku:

1. Zaistnienia przestanek przewidzianych w § 2 ust. 4.

2. Zaprzestania finansowania projektu ,,Zostan ZAWODOWCEM?” nr RPPM.03.03.01-22-0022/16
przez Instytucje Zarzadzajaca. W takim przypadku Realizator stazu/praktyki ma prawo do rozwia-
zania niniejszej umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy w tym try-
bie nie bedzie skutkowalo odpowiedzialno$cig odszkodowawcza Realizatora stazu/praktyki.

3. Niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez Organizatora stazu/praktyki. W takim
przypadku Realizatora stazu/praktyki zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania zwrotu kosztow ponie-
sionych w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.

4. Realizator bedzie upowazniony do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, jezeli:

a/ Organizator nie §wiadczy lub nienalezycie $wiadczy uslugi objete umowa, lub nie stosuje si¢ do

uzasadnionych uwag realizatora.

b/ Organizator zleca wykonanie zadan bedacych przedmiotem niniejszej umowy osobie trzeciej

bez pisemnej zgody realizatora

§13

5. Organizator stazu/praktyki zobowigzany jest do stosowania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922.) zaréwno w trakcie realizacji przedmio-
tu niniejszej Umowy, jak rowniez po jego zakonczeniu.

6. Obowigzki wynikajgce ze stosowania ustawy, o ktorej mowa w ust. 1 oraz powierzenie Organiza-
torowi stazu/praktyki przetwarzania danych osobowych Stazysty/Praktykanta nastapi na podstawie
umowy powierzenia danych osobowych.

§14

7. Organizator stazu/praktyki zobowigzuje si¢ podczas realizacji Umowy rozpowszechnia¢ informa-
cje o realizacji stazu/praktyki w ramach RPOWP i jego wspotfinansowaniu z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w szczegdlnosci poprzez:

a) umieszczenie logo UE i RPOWP oraz informacji o wspotfinansowaniu stazu/praktyki ze $rod-
kéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na dokumentach
zwigzanych z realizacjg stazu/praktyki,

b) oznaczenia pomieszczenia, w ktorym odbywa¢ sie bedzie stazu/praktyka z informacjg zawie-
rajaca: nazwe stazu/praktyki, termin, logo UE i POWER oraz informacj¢ o wspotfinansowaniu
stazu/praktyki ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§15
Zmiana tresci Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznoS$ci.
§ 16
Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacja niniejszej Umowy wyjasniane bedg w formie pisemne;j.
§17
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy,
Kodeksu Cywilnego, Standardy realizacji wsparcia dla dziatania 3.3.1 RPOWP oraz Regulamin
organizacji stazy/praktyk na podstawie dodatkowego modulu ksztatcenia zawodowego w zawodach
technik elektronik, technik awionik, monter-elektronik, technik mechanik lotniczy, technik mechanik,
mechanik pojazdow samochodowych, kucharz oraz Regulamin organizacji stazy/praktyk na
podstawie dodatkowego modutu ksztalcenia zawodowego praktycznego w zawodach: technik
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informatyk, technik logistyk, technik spedytor, technik Zywienia i uslug gastronomicznych, technik
hotelarstwa, oraz technik obstugi turystyczne;j.

§18
Wszelkie spory powstale na tle realizacji niniejszej Umowy strony beda rozwigzywaé w sposob
polubowny. W przypadku braku porozumienia, spoér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wiasciwy dla siedziby Realizatora stazu/praktyki.
Odpowiedzialno$¢ cywilnoprawng wobec 0sob trzecich za ewentualne szkody powstale na skutek
dziatan organizatora w trakcie realizacji przedmiotu umowy ponosi organizator.

§19

1. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Organizatora

stazu/praktyki, Stazysty/Praktykanta i Organizatora stazu/praktyki.
2. Integralna cze$¢ niniejszej umowy stanowia zalaczniki (dostepne na stronie internetowej
www.akademia-nauczania.pl_zakladka fundusze ue, staze/praktvki dla ucznidow):
Zatacznik nr 1: Program stazu/praktyki
Zatacznik nr 2: Opinia o Stazyscie/Praktykancie
Zalacznik nr 3: Lista obecnosci
Zatacznik nr 4: Dziennik stazu/praktyki
Zatacznik nr 5: Zestawienie wyjazdow
Zatacznik nr 6: Standardy realizacji wsparcia
Zatacznik nr 7: Regulamin organizacji stazy/praktyk na podstawie dodatkowego modutu ksztatcenia
zawodowego praktycznego w zawodach: technik elektronik, technik awionik, monter-elektronik,
technik mechanik lotniczy, technik mechanik, mechanik pojazdow samochodowych, kucharz
Zatacznik nr 8: Regulamin organizacji stazy/praktyk na podstawie dodatkowego modutu ksztatcenia
zawodowego praktycznego w zawodach: technik informatyk, technik logistyk, technik spedytor,
technik zywienia i uslug gastronomicznych, technik hotelarstwa, oraz technik obstugi turystycznej

Zatgcznik nr 9: Konto bankowe

Zatacznik 10: Karta czasu pracy

Zatacznik 11: O$wiadczenie dodatek

Zatacznik 12: Oswiadczenie wynagrodzenie
Zalacznika 13: O$wiadczenie personelu_projektu
Zatacznik 14: Oswiadczenie o kosztach odbycia stazu
Zalacznik 15: O$wiadczenie o kosztach BHP

/podpis i pieczeé /podpis Stazysty/ /podpis i piecze¢ Organizatora
Realizatora stazu/praktyki stazu/praktyki
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